SINAP-
Sindacato Nazionale Pensionati 

CONVENZIONE
TRA

Il SINAP SINDACATO NAZIONALE PENSIONATI- in persona del suo delegato per la stipula di convenzioni, dott. Ettore Di Monte, con sede in Napoli, via Paolo Della Valle, 32;

e

il sig. ______________________________ in qualità di responsabile zonale del SINAP CONFSAL ____________, con sede in _____________________________________;

premesso che
Il Responsabile identificato ut supra, dopo aver preso visione delle disposizioni dello Statuto SINAP accettandone integralmente il contenuto, in ottemperanza a quanto stabilito dallo Stesso e nel rispetto della normativa vigente in materia, 

si impegna

a) A svolgere attività di proselitismo, quale volontario sindacale del SINAP  consapevole che l’adesione dei lavoratori deve essere assolutamente gratuita 

b) Affinchè i dati trasmessi alla Sede Nazionale, relativamente alla sottoscrizione delle deleghe sindacali, siano veritieri, assumendosene ogni responsabilità in caso di comportamento difforme;

c) Affinchè i contributi sindacali erogati siano utilizzati per far fronte alle spese di gestione e per migliorare i servizi offerti agli associati, assumendosi, così, ogni responsabilità per le eventuali spese oltre la disponibilità economica della struttura sindacale rappresentata;

d) Ad operare , nel rispetto assoluto delle normative fiscali vigenti, relativamente all’erogazione dei contributi a terzi e/o a se stesso

e) Affinchè i dati degli iscritti siano utilizzati solo ed esclusivamente per le finalità per cui è stata firmata l’adesione e per la quale l’associato è stato preventivamente informato, ai sensi della legge 196/03 

f) A collaborare con il Patronato, con il CAF e con le altre associazioni di cui sopra, rispettandone, in modo rigoroso, le direttive ed il modus operandi

g) Affinchè l’esecuzione della presente convenzione non possa essere interpretata come rapporto di lavoro subordinato inter partes, come costituzione di associazione, società di fatto, rapporto di agenzia, o comunque rapporto di lavoro disciplinato dall’art 409 c.p.c

h) A tenere indenni la SINAP, le Associazioni e gli Enti di cui sopra, da qualsiasi danno diretto ed indiretto cagionato agli associati, agli utenti ed a terzi nell’esecuzione delle attività e dei servizi oggetto della presente convenzione, posti in essere da una condotta difforme alle disposizioni degli Statuti e Regolamenti di quest’ultimi

i) Affinchè la presenza di soggetti all’interno dei locali delle sedi periferiche sindacali che esplicano attività vuoi di patronato, vuoi di sindacato, vuoi di assistenza fiscale sia regolarmente legittimata.  L’eventuale presenza nella struttura sindacale dei lavoratori non in regola con la normativa vigente in materia di lavoro, rappresentando una grave violazione di legge, comporterà  l’immediato commissariamento della sede e la sospensione della presente convenzione. A mente di ciò la Sede Nazionale si riserva ogni diritto di rivalsa a tutela degli interessi degli associati e del Sindacato
j) A conservare le pratiche espletate presso l’archivio presente nella struttura sindacale rappresentata ottemperando alla normativa vigente in materia di privacy. La documentazione summenzionata dovrà essere messa a disposizione delle sedi nazionali della SINAP, delle Associazioni e degli Enti di cui al punto a) ed in qualsiasi momento richiesta, dovrà essere trasmessa presso le loro sedi.

k) A provvedere, puntualmente, in caso di lavoratori assunti, al pagamento dei loro salari nonché dei relativi oneri contributivi, previdenziali, fiscali e tributi vari.  La presente convenzione si perfezionerà alla data di accettazione e pedissequa sottoscrizione delle parti. La sua validità è fissata al trentuno dicembre dell’anno in corso, salvo che intervenga o disdetta scritta comunicata da una parte all’altra a mezzo lettera a/r  con un preavviso di 30 giorni, o risoluzione di diritto, ai sensi e per gli effetti dell’art 1456 cc.  con semplice comunicazione scritta, qualora si contravvenga ai casi esposti ai punti a), b) , c) d) , e), f) , g), h), i), j).  La riscossione dei contributi sindacali, relativi all’attività sindacale espletata e ai servizi offerti, saranno accreditati alla struttura sindacale entro trenta giorni dalla data in cui la SINAP e/o le associazioni ed enti di cui al punto a) riscuoteranno gli stessi. Nell’ipotesi di scioglimento della presente, dovuto a qualsiasi causa, compresa la scadenza naturale, il recesso, la risoluzione o altro, alla struttura sindacale saranno riconosciuti contributi sindacali maturati alla data di scioglimento con esplicito riferimento ai parametri riportati dalla presente convenzione. La SINAP, le associazioni ed enti di cui al punto a) , inerentemente  l’assunzione di lavoratori dipendenti su indicazione della struttura sindacale periferica, detrarranno dai contributi sindacali maturati sia il costo (stipendi, oneri, riflessi, previdenziali, IRAP ed eventuali altre spese) sostenuto per i dipendenti nonché eventuali anticipazioni erogate. 
La SINAP, le associazioni ed enti di cui al punto a) specificano, inoltre, che nell’erogazione dei contributi sindacali, secondo i parametri della presente convenzione, verranno comprese anche le spese di gestione tra cui il canone di locazione, utenze telefoniche, cancelleria ecc…quindi i Soggetti summenzionati non risponderanno verso alcuna ed ulteriore pretesa a tale titolo da parte della struttura periferica di cui alla presente convenzione.
CONTRIBUTI SINDACALI
Deleghe Sindacali

Alla sede territoriale, al fine di svolgere proficuamente la propria attività, saranno versati dei contributi in proporzione al numero di iscritti ed al numero di pratiche lavorate come di seguito riportato:

PENSIONI

Per ogni pensionato iscritto per il tramite della struttura territoriale sarà riconosciuto un contributo pari al 70 %.
Il pagamento dei contributi del mese corrente verrà corrisposto alla sede territoriale entro il 10 di ogni mese.

DISOCCUPAZIONI (agricole e non agricole)

Il SI.NA.P., per ogni delega sull’indennita’ di disoccupazione, riconoscerà alla sede territoriale un contributo pari al 70% della trattenuta sindacale.

Il SI.NA.P. trattiene su tutte le prestazioni temporanee (Naspi, Cig, Cigs, Mobilita’ ecc.) il 7%, quindi ad esempio, se il soggetto percepirà una indennita‘ di disoccupazione pari ad €.1.000,00 mensili, il SI.NA.P. percepirà il 7% di €.1.000,00, cioè €.70,00 mensili e stornera’ alla sede territoriale un contributo del 70% di €.70,00, pari quindi ad €.49,00 mensili per tutta la durata della prestazione temporanea.
Per le disoccupazioni agricole la misura del contributo a favore dell'Organizzazione sindacale stipulante sarà espressamente indicata nell'atto di delega.
CONTRIBUTI 730

Per ogni dichiarazione 730, verrà corrisposto un importo pari a 50% dell’importo riconosciuto dall’agenzia delle entrate.
Il pagamento avverra’ entro il 31 luglio dell’anno in corso e non e’ prevista una soglia minima di dichiarazioni da inviare

CONTRIBUTI MODELLI RED ED ICRIC

I contributi Red verranno corrisposti con le seguenti modalita’:

RED ASSEVERATI verrà corrisposto un importo pari a 70% dell’importo corrisposto dall’inps.
RED AUTOCERTIFICATI verrà corrisposto un importo pari a 70% dell’importo corrisposto dall’inps.
RED ZERO REDDITO verrà corrisposto un importo a 70% dell’importo corrisposto dall’inps.

ICRIC verrà corrisposto un importo pari a 70% dell’importo corrisposto dall’inps. 
Si precisa, inoltre, che:

Non e’ previsto nessun limite minimo numerico di pratiche da raggiungere.

La somma spettante verrà corrisposta all’invio delle comunicazioni con pagamento immediato delle stesse.

Per l’attivazione della piattaforma dei fiscali-online è previsto un contributo di attivazione una tantum di 100Euro ad utente per la creazione dell’account da bonificare al seguente IBAN : 

Sindacato Nazionale Pensionati

IT04P0623003419000056901442
La convenzione ha validità fino al 31 dicembre dell’anno di sottoscrizione della stessa.

Non è previsto in nessun caso un rinnovo tacito.

Letto, confermato e sottoscritto. 

Napoli, _____________

________________________

(firma per accettazione) 

80126 NAPOLI – VIA PAOLO DELLA VALLE, 32 TEL. 3898000400

pec: sindacatosinap@pec.it         email:sindacato.sinap@libero.it

