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Convenzione fra [I'INPS e il Sindacato Nazionale Pensionati
(SINAP) per la riscossione dei contributi sindacali sulle prestazioni
pensionistiche ai sensi della legge 11 agosto 1972, n. 485. Istruzioni
operative e contabili. Variazioni al piano dei conti.

Si forniscono le istruzioni operative all’applicazione della convenzione
stipulata tra I'INPS e il Sindacato Nazionale Pensionati (SINAP) per la
riscossione dei contributi sindacali su pensioni.



In data 12 marzo 2015 e stata sottoscritta una convenzione con il Sindacato Nazionale
Pensionati (SINAP), approvata con determinazione n. 127 del 30 luglio 2014 per la riscossione
dei contributi su pensioni dovuti dagli iscritti.

La convenzione ha validita fino al 31 dicembre 2017. La richiesta di rinnovo dovra pervenire
almeno 90 giorni prima della scadenza.

Si allega il testo della convenzione (all.1), di cui si illustrano di seguito i punti salienti.
SOGGETTI CHE POSSONO RILASCIARE LA DELEGA.

L'articolo 1 individua i pensionati aventi diritto ad avvalersi del servizio. In base alle
disposizioni di cui all’articolo 23 octies della legge n. 485/72, hanno diritto, a versare i
contributi sindacali mediante trattenuta sulla pensione i titolari di pensione diretta, indiretta o
di reversibilita a carico dell’assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti, delle
gestioni speciali dei lavoratori autonomi e di ogni altro fondo obbligatorio di previdenza,
sostitutivo o integrativo di detta assicurazione, gestito dall'INPS, nonché, per effetto della
norma di rinvio contenuta nell’art.11 della legge 31 luglio 1975, n.364, i titolari di pensione
diretta, indiretta o di reversibilita, amministrate dall'INPS — Gestione Dipendenti Pubblici.

Resta quindi confermato che I'articolo 23 octies non puo trovare applicazione nei confronti dei
titolari di pensione o assegno sociale, in quanto la norma fa specifico riferimento alle pensioni
derivanti da assicurazione obbligatoria.

MODALITA’ DI RILASCIO DELLA DELEGA.

La delega deve essere rilasciata secondo il testo predisposto dall’lstituto nel quale sono
indicate la misura del contributo e le autorizzazioni necessarie per la trattazione dei dati ai
sensi del D.Lgs. 196/03. La delega dovra essere debitamente sottoscritta dal titolare della
pensione e riportare gli estremi di un documento di riconoscimento valido.

DECORRENZA DELLA DELEGA.

L'articolo 4 prevede che la delega alla riscossione della quota associativa, presentata
contestualmente alla domanda di pensione, produce i suoi effetti dalla data di decorrenza della
pensione stessa.

I dati della delega saranno inviati al’'INPS con le stesse modalita di trasmissione telematica
della domanda di prestazione.

La delega, rilasciata da persona gia titolare di pensione, produrra i suoi effetti a partire dalla
prima rata di pensione non estratta alla data di ricezione della stessa ovvero, per i trattamenti
pensionistici amministrati dalla Gestione Dipendenti Pubblici, dal primo giorno utile ai fini della
lavorazione informatizzata della rata corrente.

L'invio dei dati della delega all'INPS da parte dell’Organizzazione dovra avvenire con modalita
telematica, secondo le specifiche tecniche fornite dall’lstituto. L’Organizzazione dovra, altresi,
trasmettere in formato digitale la delega acquisita, avendo sempre cura di conservare, con le
modalita sopra citate, I'originale firmato.

DECORRENZA E VALIDITA’ DELLA REVOCA.
L’associato pudo comunicare direttamente all'INPS la sua volonta di revocare la delega per la

riscossione della quota associativa; I'lstituto provvedera nel piu breve tempo possibile alla
elaborazione della domanda.



Nel caso in cui pervenga una delega su prestazione sulla quale é gia attiva una delega ad altra
Organizzazione, la nuova produrra effetti solo se preceduta dalla revoca di quella esistente,
contenente l'indicazione dell’Organizzazione revocata e gli estremi di un documento di
riconoscimento valido del revocante.

La revoca della delega alla riscossione della quota associativa ha effetto a partire dalla prima
estrazione utile delle disposizioni di pagamento della pensione associata.

MISURA DEL CONTRIBUTO SINDACALE.

L’ammontare del contributo sindacale riportato nel testo di delega, € stabilito nelle seguenti
percentuali dell’importo lordo delle singole rate di pensione compresa la tredicesima, esclusi i
trattamenti di famiglia comunque denominati:

1) 0,50 % sugli importi compresi entro la misura del trattamento minimo del Fondo Pensioni
Lavoratori Dipendenti;

2) 0,40 % sugli importi eccedenti quelli di cui al precedente puntol) e non eccedenti il doppio
della misura del trattamento minimo del FPLD;

3) 0,35 % sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo del FPLD.

RAPPORTI FINANZIARI, SPESE E RIMESSE.

Sono regolati dagli articoli 6 e 7 della convenzione ed i relativi adempimenti sono previsti a
livello centrale tra questa Direzione Generale e I'Organizzazione sindacale.

In particolare, per quanto riguarda i costi individuati dall’Istituto per il servizio di riscossione
dei contributi sindacali si precisa che gli stessi sono stati fissati con Determinazione
commissariale n. 48 del 23 dicembre 2014. Per la convenzione di cui trattasi e in relazione alle
attivita sotto indicate, sono previsti i seguenti costi:

« Nuova delega su domanda di pensione € 0,04

+ Nuova delega su pensione esistente € 0,74

+ Revoca delega telematizzata € 0,74
« Variazione (revoca + acquisizione nuova delega) € 1,48

« Gestione delega € 0,04

ESONERO DA RESPONSABILITA'.

Dall’applicazione della convenzione di cui trattasi non dovranno derivare oneri aggiuntivi a
carico dell’'INPS, rimanendo [I'Istituto estraneo al rapporto associativo intercorrente tra
I’'associato e I’Organizzazione sindacale e alle vicende ad esso relative.

Inoltre I'INPS si intende sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita comunque derivante
dall'applicazione della presente convenzione e, in particolare, in caso di pignoramento presso
terzi eseguito sulle somme oggetto della presente convenzione da creditori dell’associazione
stipulante o di strutture associate alla stessa, anche in relazione a pignoramenti in corso o gia
eseguiti alla data di stipula della presente convenzione.

Nelle ipotesi di controversie riguardanti I'effettivo e valido rilascio della delega, I’Associazione,
che risulti soccombente nel giudizio eventualmente instauratosi, dovra rimborsare
all'interessato la ritenuta operata.

L’Associazione sindacale stipulante inoltre si impegna, in caso di controversie giudiziarie per
questioni attinenti o0 comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati e
I’associazione alla quale essi sono iscritti, a ristorare I'INPS per le spese sostenute, a semplice



presentazione di nota specifica.

L’'INPS si riserva la facolta di sospendere I'efficacia del presente negozio giuridico ove sorgano
contestazioni: sull’'uso della denominazione, dell’acronimo, del logo dell’Associazione Sindacale;
sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari, nonché a seguito della perdita da
parte dell’associazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per accedere alla stipula
della presente convenzione o qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari
che rendano opportuna e/o necessaria, nell'interesse dell'INPS, I'adozione di un nuovo testo
che regoli il negozio giuridico.

L’Istituto si riserva, comunque, la facoltd di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a
danno dell’'lstituto da parte dell’associazione.

CODICE INPS

Il codice INPS assegnato € AC

ISTRUZIONI CONTABILI

Ai fini della rilevazione contabile delle trattenute per contributi sindacali effettuate sulle
pensioni per conto del Sindacato Nazionale Pensionati (SINAP)si istituiscono i seguenti conti:

GPA25479 - per I'imputazione dei contributi sindacali trattenuti sulle pensioni pagate nell’anno
in corso;

GPA27479 - per I'imputazione dei contributi sindacali trattenuti sulle pensioni pagate negli anni
precedenti.

I rapporti finanziari con la suddetta Organizzazione Sindacale saranno definiti, come gia
precisato, direttamente dalla Direzione generale.

Nell’allegato n. 2 vengono riportati i conti sopra citati.

Il Direttore Generale
Cioffi



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




CONVENZIONE TRA ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
(INPS) E SINDACATO NAZIONALE PENSIONATI (SINAP), PER LA
RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI SINDACALI SULLE PRESTAZIONI
PENSIONISTICHE, AI SENSI DELL'ART. 23-OCTIES DELLA LEGGE 11
AGOSTO 1972 N. 485.

H

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge,

Dott.ssa Cristina Deidda, nata a Roma il 28 ottobre 1962 codice fiscale
DDDCST62R68H501Q, domiciliata per la carica in Roma, via Ciro il Grande n.21,
la quale dichiara di intervenire alla scttoscrizione del presente atto non in proprio
ma nella sua qualita di Direttore centrale dell'Organizzazione deﬂﬂisﬁatut@
Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) - Ente di diritto pubblico non
economico, con sede centrale in Roma, ‘Jis Ciro il Grande n. 21, codice fiscale
80078750587-, in nome e per conto dell'INPS, giusta procura speciale del
Comm agaﬁ@ Stracrdinario prof. Tiziano Treu, legale rappresentante pro-tempore
dell’Istituto, rilasciata il 14 novembrﬁ 2014 prot.n. 9396, che si allega al presente
atto sotto Ea lettera "A" per costituirne parte mtegrante e sostanziale;

{in appressc anche piu brevemente “Istituto” o “INPS");

- Sig. D M@rze Ettore, 3 =G COaiCE v

- , domiciliato ,Je* la carica ove appresso, il quale dichiara di

intervenire al presente atto hon- in g:;fapv‘zf:s, ma in rappresentanza del Sindacato

“\aaza@na@ P@n ionati (SINAP), con sede in Napoli (NA), via Paolo della Valle n.

32, codice fiscale 95202720637, giusta procura speciale al medesimo rilasciata
nal

dal Segretario Nazionale e legale ra Bruseﬁtante dell’Associazione in data 5
marzo 2015, ed in forza del \/es‘bai el Congresso Nazionale del 27 gennaio
2015, procura «:L il Campareﬂte dichiara essere tuttora valida e non revocats,
che in originale si all ega al presente atto sotto Ia lettera “"B";

{in appresso anchc piu brevemente “SINAP):






VISTI

s

- la determinazione commissariale dell'INPS n. 127 in data 30 luglio 2014;

i

- Varticolo 23 octies delia legge 11 agosto .!.972_ n. 485;

-l'art. 11 della Legge 31 luglio 1975 n. 364;

-il decreto legislativo 30 ) giugno 2003 n.196, in materia di protezione dei dati
Ty I P)‘;

in data 24 febbraic 2015 con la guale il Ministero del
3 iale h ai‘iengat@ éa@erema da parte del

Nl

- che il serv“z'ﬁ I esazione di cui sopra non interferisce con le attivita
istituzionali dell’'Istituto:

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Oggetio

i sensi della Legge 11 agosto 1972 n. 4853, 'Organizzazione affida all'INPS I3
riscossione dei contributi sindacaii e:é‘ee Gpr;% associati possonoc versare,
tramite VIstitute, in quanto titolari di i pen diretta, indiretta o di reversm EHLa
a caréca dell'assicurazione generale th ria dei lavoratori dipendenti, delle
gestioni speciali dei lavoratori autonomi :' wgn altro fondo obbligatorio di
previdenza, sostitutivo o integrativo di ds assicurazione.

e b
fio

tte
Al sensi dezﬂ ﬁegm 11 agosto 1972 n. 485 er effetto della norma di rinvio
contenuta nefl’art. 11 della legge 31 iuglic 1975 n.364, tale servizio di
riscossione dei contributi sindacali & esteso ai titolari di pensione diretta,
&dfreua o di reversibilita, amministrate dall’ INPS - Gestione Dipendenti
Pubblici.

ARTICOLO 2
Modalita di riscossione






recedente ARTICOLO 1, sara
sindacale in regola con gli
all’atto di pagamento delle

A tal fine 'INPS mette a disposizione dei soggetti penssonatn appositi canali

telematici al fine di consentire la consultazione dell'importo dellﬂg quota

associativa ad essi trattenuta e la denominazione dell’Organizzazione
stinataria della suddetta quota

ﬁ\ﬁ? Q%’@ 3

misura delia tr L“ ita per cory
percentuali d lordo deli

tredicesima ed escﬁusﬁ i trattamenti
gli assegni accessori qf "T’ZTLSMSHM
Pubblici, erogati a fa

- 0,50 % sug

gli importi @mpresﬁ entro la misura del trattamento minimo del
Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti:

- 0,40 % sugii Fmp@rﬁ eccedenti quelli di cui ai prece«:ﬁente punto precedente e
non eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo del FPLD;

3 % sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo

- f’”““f‘"SpO te con unico ordine di
& calcolata con le modalitd previste ai

essere esplicitamente indicata nell'atio

L'autorizzazione ad effettuare le trattenute, di cui all' ARTICOLO 1 del presente
accorde, avverra mediante la trasmissione telematica di appesnta delega
WINPS. La delega alla riscossione, redatta secondo un modulo predisposto
dallo stesso Istituto ed allegato nel modelic INPS relativo alla richiesta della






riscossione dovra custodire, in
ormativa vigente in materia di

nza dei termini ordinari di

prescrizione, ginale delia deleg itta dal titolare del trattamento
pia del documento . 2l fine di consentire le eventuali

H'INPS. conservazione dovra assicurare

del soggetto to il documento, la sua integrita

o
=
Qe

della data ed il rispetto delie

sione della quota associativa, presentata contestuaimente
nsione, produce i suoi effetti dalla data di decorrenza della
'W@ del dati deila delega all'INPS avviene in questo caso
stessa modalita d'invio della domanda di prestazione.
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associativa su pensione gia in
te d EE’@zgan izzazione dovra
fornite

ensione, produrra i suoi effetti a
ta alla data di ricezione della
amministrati dalla Gestione

ai fini della lavorazione

nizzazione, per conto e nellinteresse di ciascun pensionato, su formale
ta deila stesso, dichiara espressamente che la delega ricevuta & da
| tacitamente rinnovata, di anno in anno, ferma la facolta di revoca da

1 pensionato.

a \,’%;s’:g?a Su si ﬁg@ ia prestazione.

ARTICOLO &
Revoca delia delega alla riscossione defla quots associativa

esclusivamente tra
eventuale
re inoltrata
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associative sulle prestazioni
giﬂ importi sono @:’a:ati' stabiliti
riale n. 48 in data 23 dicembre

i pensione Euro 0,04
sistente Euro 0,74

o 18 - Euro 0,74

e variazione (‘e\/@ca + acquisizione nuova delega) Euro 1,48

o gestione Wuega Euro 0,04

La variazione annuale dei costi sarad oggettoc di apposita car“-un'cazisne a
seguito delia quale I'Organizzazione ha facoltad di recedere entro 60 giorni dalia
stessa comunicazione.

Sono a carico dell’Organizzazione, Q%’iz‘e 3‘3 spese, ogni altro onere, anche
fiscale, inerente alla presente convenzio

@:t ﬂmb@r;@;@ gpese per il se*\zgﬁ ¢i esazione deile quote sindacali
to nto d e di dicembre.

riserva, le decisioni di cui ai

i

3T

o
((3 i

- s i3

NPS mette a disposizione dell’Organizzazicne i dati delle deleghe sindacali su
sioni (nuove deleghe, revoche, eliminate ecc.) e gli importi versati.

L'Organizzazione potra consultare | dati ad essa relativi, le comunicazioni
dell'lstituto e le fatture relative al costo del servizio.
L'INPS consente all’Organizzazione di consultare | dati di seguito elencati:

- elenco generale nominativo delle pensioni in essere sulle quali verra
effettuata la trattenuta a favore dell’Crganizzazione:

elenco delle movimentazioni iii relative all’'Organizzazione, con
evidenza delle diverse tipologie: leghe co C@WI}LEHI M J manda di
pensione, deleghe revocate, nuove deleghe su pensioni tenti, pensioni

e
eliminate, pensioni trasferite su sede INPS,





La consultazion
avvenire secondo le

delle norme di S;C
protezione dei da

*i al comma precedente potra
isposte dall'INPS e nel rispetto
istituto e dal Garante per la

ARTICOLO ¢
Clausola di saivaguardia

L'INPS & esonerato - e ['Organizzazione lo riconosce esplicitamente - da ogni e
guaisﬁas responsabilita verso i terzi comungue derivante dall'applicazione delia
presente convenzione. In specie, [Istituto si intende sollevato da ogni e
qualsiasi responsabilita in caso di sszg'f*@g‘a iento presso terzi, eseguito da

creditori deli’Organizzazione stipulante o di strutture associate alla stessa, sulle
somme oggetto della pr esente convenzic one, anche in relazione a pignoramenti
in corso o gia eseguiti alla data di stipula della convenzione.

* "Istfi‘:ui:@ & estraneo ai "ap@@rt intercorrenti tra géi associati di cui all’ARTICOLO
Zz3

e I'Organizzazione alla quale | predetti soggetti sono iscritti.

Pertanto 'O z e stipulante escnera !'INPS da ogni e qualsiasi
responsabil ei;‘ derivante dai suddetti rapporti e, nelle ipotesi di controversie
conseguenti ni sull'effettiva validita e regolarita nel ri ilascio delia
ueiega ne Ee« efinitivamente soccombente, si obbliga a rimborsare
ail'interess operata.

L'Orgas e tenuta, inoltre, al rimborse, a semplice presentazione di
nota delle spese sostenute dall’lstituto laddove @ stﬁssa risulti
conve lamato in giudizio in controversie giudiziarie per questioni

atlinenti o comunque connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati di cui
all’ARTICOLO 1 e I'Organizzazione alla guale essi sono iscritti. Le spese di cui
sopra saranno qgmrfca& nel rispetto di quanto previsto dalla vigente

i
normativa sui compensi professionali

LINPS non corrisponderd alcuna fornitura di dati non esplicitamente
menzionata nella presente convenzione.

LINPS si riserva la facoltd di sospendere ['efficacia del presente negozio

‘jﬁué“’*”C@ ove sorgano contestazioni: sull'uso della denominazione,
dell'acronimo, del logo de I'Organizzazione Sindacale; sul legittimo esercizio dei
”GWEQDG;‘EQEPQ poteri statutari, nonché z seguitc della perdita da parte

nizzazione SC‘EL@S ivente del requisiti prescritti ex /lege per accedere

sti pum della presente conve nzicne o qualora intervengano disposizioni
e/o regolamentari che rendanc opportuna e/o necessaria,
nteresse dell'INPS, l'adozione di un nuove testa_che regoli il negozio






i siano r Zﬁevabiﬁ’ pregiudizi, irregolarita
da parte dell'Organizzazione.

tezione dei dati personali

rispettiva s:@m;a enza, alla scrupolosa
nel decreto | gssfahv@ 30 giugno 2003,
oncerne la sicurezza dei dati, gﬁ
ntronti degli interessati, dei terzi e
dati personali.

Le stesse Parti assicuranoc che i dati tr ttati nell'ambito dell’esecuzione della
presente Convenzione non si ano utili zzats per fini diversi da quelli in essa previsti

¢ si impegnano affinché le informazioni non \Jeﬂggno divulgate, comunicate,
cedute a terzi né in alcun moc&o rapvcaar a *'ai fine provvedono ad impartire
precise e dettagliate istruzioni agli addetti al t amemo che, operando in qualita
di loro “Incaricati”, avranno accesso ai dati, secondo guanto di isposto dall’articolo

3C del decreto iegisiativo n. 196/2003.

mpimenti
ell'uitima

fica uga re q uisiti necessari aliz sti ipula, e rinnovabile, su richiests
orrere dal giorno 1 gennaio 2018 fino al 31 di cembre
d in tre anni. La richiesta di ri nnove dovra pervenire
meno *9@ giorni prima della scaden iZa, a mezzo posta elettronica
P.E.C.) ovverc a mezzo letters raccomandata con avviso dj
; mento. In mancanza di rich iesta, la convenzione cessers di essere valida ed
ef‘fca:e alla data di scadenza di cui al primo comma, senza la necessity di
ulteriort atti o comunicazioni.

o

colta di recesso 3 :a'avf@re di ciascuna delie Parti, da
ione da ffaf pervenire all’aitra con un preavviso di
i:ftera ra Ccmafzda‘ra con avviso di ricevimento
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impegna a comunicare tempestivamente, con le modalita
all'Istituto, ogni variazione relativa alle proprie gen@rahta di
teri di rappresentanza, indicati nella presente convenzione,
vemmﬁ documentazione a supporto.

d

m c)

ARTICOLO 12
Foro competente

e controversie relative a quanto regolato daila presente convenzione o ad essa
comunque connesse sono attribuite, in via %SCzuséva, alla competenza del Foro di
Roma.

ARTICOLO 13
Rinvio alla normativa vigente

Per tutto guanto non previsto dalla presente convenzione, si applica ad essa la
normativa vigente

all'intendimento delle Parti e sottoscritto.

Organizzazione Sindacat ?xazx@ﬂa%e Pens onati
ella Previdenza (SINAP) J

r gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del cgdﬁce civile il Sindacato

Al sensi e per g
i\hazmﬂaﬁe Pensionati (SINAP) dichiara di avere preso visione e di accettare
spress wte le disposizioni contenute nei seguenti articoli della convenzione:

T (D
?U,,U
:aﬂ -
Y
@

1 Oggetto, ARTICOLO 4 Gestione delle deleghe alla riscossione della
icta as soc:afwa ARTICOLO 5 Revoca della delega alla riscossione della quota
associativa, ARTICOLO 6 Modalita di versamento delle quote associative,
ARTICOLO 7 Costi, ARTICOLO 9 Clausola di salvaguardia, ARTICOLO 10
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ARTICOLO 11 Entrata in
vigore, durata e recesso, ARTICOLO 12 Foro competente.
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SINAP-

Sindacaro Na Pensionat!

ualita  di S@gre‘:r;u Nazional
’ﬁ\ix_f“u@ :

e g
O di con 'INP
iscale 9520 2?26@5?

CONFERISCE A

PROCURA SPECIALE

a sottoscrivere in nome, per conto 2 i ﬂ”" esse deile predetta associazione ia
seguente convenzione: convenzione ira iES ituto nazionale delia previdenza sociale e
SINAP- Sindacato Nazionale Pensionati per ia rscogs;one dei contributi SINDACALI
SULLE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE Al SENSI DELLA LEGGE 11 AGOSTO 1972, N. 485.
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                                                                                              Allegato n. 2


VARIAZIONI AL PIANO DEI CONTI


 


		Tipo variazione

		I



		 

		 



		Codice conto

		GPA25479



		 

		 



		Denominazione completa

		Contributi sindacali trattenuti per conto di SINAP (Sindacato Nazionale Pensionati), sulle pensioni pagate nell’anno in corso – Art. 23-octies della legge n.485/1972



		 

		 



		Denominazione abbreviata

		CTR SIND C/SINAP ART.23 L.485/72 A.C.



		

		



		 

		 



		Tipo variazione

		I



		 

		 



		Codice conto

		GPA27479



		 

		 



		Denominazione completa

		Contributi sindacali trattenuti per conto di SINAP (Sindacato Nazionale Pensionati), sulle pensioni pagate negli anni precedenti – Art. 23-octies della legge n.485/1972



		    

		 



		Denominazione abbreviata

		CTR SIND C/SINAP ART.23 L.485/72 A.P.





